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Hjéirnkoll pa skolan

Meritera meral

Om varfér hoéga férvdntningar pa ldraren ar
bra f6r eleven

DET AR INTE BARA eleven som maste befinna sig 1 sin utveck-
lingszon for att lara sig nya saker. Ocksa larare och lararkandi-
dater behover utmanas och stimuleras for att behalla och ut-
veckla sin yrkesskicklighet. Desto trakigare att de som bast be-
hover utmaningar verkar vara valdigt duktiga pa att undvika
dem. Det ar de skickliga lararna som tycker att de behover lara
sig mer, enligt den engelske lararen och skolforskaren Michael
Pressley som observerat larare i klassrum under 25 ar. Larare
som inte lyckas lika bra 1 yrket tycker daremot att deras under-

visning ar bra som den ar. De har inget mer att lara.

"Hjarnkoll pa skolan”, G Eldh, M Ingvar




“Likvérdig utbildning innebir inte likformig 1 betydelsen likadan. Tvértom ska
det inom de ramar statsmakterna ger finnas utrymme {or organisation och
anpassning av undervisning till behov hos olika elever och vid olika skolor.™

(s. /=38 1 rapporten, vad hiinder med likvéirdigheten i svensk skola? Skolverket)



+ Utan en gemensam syn pa undervisningens sylfte och samverkan
kring uppgifter och aktviteter {6r bedomning sé att lirarna vid
betygsittningstillfillet har tllging till jim{6rbar information om
clevernas kunskaper och [6rmégor, kan brister 1 likvirdigheten

llpp Sta. ( Skolinspektionen:betygsittning i gymnasieskolan, 2011)



NOS-projektet

+ 7 skolor i Nordost

* Amneslag, 5-10 larare per lag

¢ 3 tratfar per termin

* Gemensam kickoff pa hosten



Fallgropar

* Allmdnna diskussioner utan bedomningstokus

* Ingen gemensam plattform

« Otydligt uppdrag fran vissa rektorer

« Uppgittsfokuserat utan progression, forvantat resultat

eller examinationsform.

+ Forsok att definiera definitionerna...

* Samstammighet togs for likvardighet



Framgangsiaktorer

“ Rektorerna gick fore

“ Nationella prov att utga fran

* Forberedda utvecklingsscheman att bearbeta

“ (Gemensamma uppgifter att bedoma

* Fokus pa kvaliteter for specifika fardigheter

# Diskussioner kring progression



Digitala verktyg [6r samverkan

* Google docs, Titanpad

* Google sites tOr att samla elevexempel, dagordningar...

+ Padlet, Trello

s BreatBopplel

* Google hangout

+ Soundcloud



Mall f6r ssmbedémning

« Skapa pedagogisk plan tillsammans

# GenomifOr undervisningen

* SambedOm informellt genom diskussioner om
elevprestationer 1 formativt syfte

* SambedOm formellt genom att ta med elevexempel till
moten, dokumentera diskussionen

« Diskutera hur stod eller aterkoppling kan ges utifran
elevexemplens



T'LC = teacher learning community

* En modell {0r kollegialt larande

« Stottar fokus och héallbart, langsiktigt utvecklingsarbete



TLC-motets struktur

# 1. Inledning 5 minuter: satt malet for motet

+ 2.Prata av er 1 minut

# 3. Hur gar det? 30-50 minuter. Var och en berattar och far
stod

“ 4. Nya ron om bedomning 25-40 minuter. Variera mellan
filmer, bocker, artiklar

+ 5. Personlig planering 10-15 minuter. Individuellt arbete.

# 6. Sammanfattning av motet. Uppnaddes malet?



TLC-planen

“ Vilken fordandring skulle vara latt att genomfora?

* Vilken skillnad kommer forandringen att bidra till?

* Vilket stod behover du for att genomféra forandringen?
“ Vilka andra forandringar vill du gora under aret?

* Vad ska du gora eller sluta att gora f0r att implementera
forandringen?



Diskutera

“ For att fa till en annu mer likvardig bedomning inom

ITG, vad behover....

+ utvecklas?

“ gOras mer av?

“ g0ras mindre av?

+ tas bort?



Sa har behover vi gora
for att utveckla den

formativa bedomningen
och d6ka likvardigheten




“Success 1s the ability to go from
failure to failure

without losing your enthusiasm”™
— Winston Churchill



