Elevhalsoplan pa Valsjons Gymnasium

Dessa omraden for elevers larande, engagemang och valbefinnande framjas:
e Narvaro
e Larares bedomarsakerhet
e Klassdvergripande aktiviteter pa skolan
e Studieteknik

De framjas genom féljande insatser (bemdtande, forhallningssatt, metoder, arbetsplaner,
samverkan)

| klassrummet: allas namn anvands, franvaro uppmarksammas och elever bjuds in att
ocksa kontakta klasskamrater. Alla uppgifter satts igang genom att forst lata elever diskutera
hur de ska ta sig an den och hjalpa varandra med studieteknikstips. Larare tranar pa att ge
och ta snabb aterkoppling kring vad som kannetecknar god kvalitet i amnet/uppgiften.
Larares planeringar utgar fran kunskaper om den aktuella elevgruppen. Larares ledarskap
utgar fran lagaffektivt bemotande och ett situationsanpassat ledarskap.

| arbetslagen: franvarande elever kontaktas genom flera kanaler och fragor att stalla eleven
utarbetas i arbetslaget. Sambedémning sker systematiskt och lektionsbesdk och
observationer diskuteras under arbetslagsméten med fokus pa framjande av narvaro,
beddémarsakerhet och studieteknik. Lagen samarbetar kring skolans aktiviteter for att 6ka
Valsjdandan. Delta i fortbildning kring bedémning och betygssattning. Lasa litteratur om
formativ bedémning och ledarskap i klassrummet. Mentor har sarskilt ansvar for att
uppmarksamma franvaro och underséka orsaker till den.

| elevhélsans arbete: observationer for att upptacka hinder fér elevers halsa och narvaro
sker ute i klassrummen, matsalen och andra miljéer dar elever vistas. Delta i fortbildning om
beddmning och betygsattning och leda litteraturdiskussioner kring ledarskap i klassrummet.

I ledningsgruppen: félja upp arbetet i klassrummen genom utvarderingar tillsammans med
elever, larare och elevhalsa for att kunna organisera tiden effektivt. Tydliggdra att det
framjande arbetet ar prioriterat och delta i resonemang for att halla detta fokus och vid behov
andra resurser. Fordela arbetet for skolans dvergripande aktiviteter.

| samarbetet mellan skolans alla professionella resurser:

Standigt utga fran det relationella perspektivet och insikten om det situerade larandet. Stétta
varandras resonemang sa att det blir framatsyftande och omfattar individ-grupp- och
skolniva. Arbetslagsmoéten 1 gang per vecka, drop in 2 ggr per vecka, personalméten 1 gang
per manad, fortbildningsgrupper/larteam 1 gang per vecka.



Dessa vanliga svarigheter/hinder for god hélsa och kunskapsutveckling har
uppmarksammats pa Valsjons Gymnasium:

Pa individniva: franvaro, kunskapsluckor i matematik

| klassrummen: ingen kontakt med frAnvarande elever, samma typ av examinationsformer i
flera @mnen/kurser, aterkoppling med betyg utan férklaringar, ingen studieteknik, svarigheter
att f4 kontakt med elever som inte mar bra, svarigheter att utforma uppgifter for olika elever.

I skolan som helhet: elever vill inte jobba tillsammans, svart att fa elever att ta ansvar for
studier, manga F-varningar, elevhalsan jobbar framst med studieplaner utan koppling till
amnen och kunskapsutveckling.

Dessa hinder forebyggs genom féljande insatser:

| klassrummet: Alla anvander tydlig agenda for lektionen, verktyg for lasa och skriva och
studieteknik for att instruera hur uppgifter ska’kan goras. Elevers kunskapsutveckling
tydliggérs genom portféljer och luckor synliggors for elever sa att de vet vad de behdver veta
och kunna. Examinationsformer varieras och informellt beddmningsunderlag tas in under
lektioner. Franvaro uppmarksammas direkt och elever kontaktas direkt, det ar ett
chefsuppdrag och skéts som i arbetslivet. Aterkommande uppféljningslektioner for att ta igen
eller férdjupa kunskaper.

| arbetslaget: skapa en lista pa grundlaggande metoder/verktyg som ska anvandas av alla,
tex Stava Rex och spellwrite samt talsyntes och inldsta laromedel foér alla. Larare ar
fortrogna med hur de ska anvandas. Vi skapar en lista pa vanliga |asstrategier att anvanda i
alla kurser. Amneslagen skapar en lista med vanliga studietekniker att anvénda i amnet.
Mentor har sarskilt ansvar for att se till att skolan kontaktar elever med franvaro. Alla
deltagare i arbetslaget skriver in framgangsfaktorer i klassdokumentet. Arbetslaget stottar
varandra i att utveckla en framatsyftande och specifik aterkoppling till elever.

| elevhélsans arbete: Dropinverksamhet for lararkollegor sker tva ganger per vecka for att
samverka kring basta beslut utifran vad alla vet just nu om grupper och individer och hur
undervisningen utformas pa olika satt. Elevhalsan ar representerad pa arbetslagsmdéten och
bidrar med sina perspektiv, till exempel fér att skolans évergripande aktiviteter utformas
tillgangliga for alla. Meddela rektor nar hinder upptacks for att tillsammans planera for att
undanrdja dem.

I ledningsgruppen: uppféljning av frAnvaro genom deltagande i vissa arbetslagsméten eller
kontakt med arbetslagsledare. Tillsammans med elevhalsan och annan personal férdela om
resurser vid behov for att tex forstarka vissa klasser med tva lararsystem. Organisera for en

fordjupningstimme i vecka for larare och elever.

| samarbetet mellan skolans alla professionella resurser: Uppmarksamma hinder och
framgangsfaktorer i skolans alla miljoer, genom lektionsbes6k och resonemang infér
och efter utvecklingssamtal — samla data att anvanda som underlag for beslut.
Dokumentera under méten vad som utgoér hinder och framgangsfaktorer i elevernas larande.



Tillsammans ta beslut om vad var och en ska goéra och f6lja upp det samt dokumentera hur
det har gatt och vilka nya beslut som tas. Ta beslut om vilken kompetensutveckling som
behovs utifran de hinder och utmaningar som moéter i vardagen. Meddela rektor for
fordelning av utvecklingsresurser. Anvanda vald litteratur for att koppla till utmaningar och ta
beslut om vad som behdver goras.

Vid uppmarksammad oro for elev ska orsaken till oron sokas i flera parametrar:
Vilka dagar fungerar/inte?

Vilka tider och platser i skolan fungerar/inte?

Vilka uppgiftstyper eller examinationsformer fungerar/inte?

Vilka aktiviteter fungerar/inte?

Vilka relationer fungerar/inte?

Vad gor att vissa saker, situationer, relationer fungerar respektive inte fungerar? (Elevens
perspektiv, lararens perspektiv, elevhalsans olika professioners perspektiv, mentors
perspektiv)

Vilka behov kan eleven nar det galler bemétande, larandestrukturer som tydlighet eller
delmal, aterkoppling, kunskaper....for att kunna na malen?

Vilka I6sningar kan vi préva for att mota de behoven? | klassrummet, pa férdjupningstimmen,
i aktiviteter i skolan,

Lararen identifierar orsaken genom att: ga igenom om det egna framjande och
forebyggande arbetet ar tillrackligt. Stalla fragor till eleven om vad som fungerar och vad
som inte fungerar, tillsammans komma fram till lAmpliga metoder. Samverka med elevhalsan
pa dropin och med arbetslaget inklusive mentor pa arbetslagsmaéten.

Mentor identifierar genom det fragebatteri som arbetslaget tillsammans med elevhalsan
formulerar med fokus pa parametrarna ovan.

EHT: stéttar i analysen genom att jdamféra svarigheter med det som elevhélsan har
identifierat som hinder vid observationer, delaktighet i miljder och aktiviteter. EHT identifierar
vid behov mojliga orsaker tillsammans med eleven, till exempel om eleven behdver tala med
nagon utanfér undervisningen och tilliten till andra (tex mentor) behdver forstarkas. EHT
stéttar relationerna mellan eleven och pedagoger.

Rektor: Foljer upp hur analyserna har utforts for att se om de behéver forstarkas, om
kompetens behover tillféras i personalen eller om resurser behéver omférdelas.

Samarbetet mellan skolans resurser for att identifiera orsaker och sdka losningar sker
genom att: alla deltar i arbetslagsmoéten, larteamsmoten, dropin och personalméten. Alla
anvander de fragebatterier som tas fram under terminen for att samla data till en analys. Alla
snabbt tar beslut om insatser fran olika hall och féljer upp dem i méten och med elever under
lektioner, i reflektionsloggar samt i utvarderingar dar elever far beratta hur det fungerar for
just dem.



